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บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรช ัน่ส ์จ ำกดั (มหำชน) 
กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

อนุมตัโิดยคณะกรรมกำรบรษิทั เมือ่วนัที ่4 ธนัวำคม 2568 
1. วตัถุประสงค ์

 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจัดตั้งขึ ้น เพื่อท ำหน้ำที่ช่วยคณะกรรมกำรบริษัท 
ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ก ำกบัดูแล เกี่ยวกบัควำมเหมำะสมและถูกตอ้งของรำยงำนทำง 
กำรเงิน ในเร ือ่งของควำมน่ำเชือ่ถือ และมีกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงครบถว้นถูกตอ้ง
เป็นไปตำมมำตรฐำน และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดูแล สรำ้งควำมมั่นใจและ
ควำมน่ำเชือ่ถือแก่ผูล้งทุน สถำบันกำรเงิน พันธมิตรทำงธุรกิจและผูม้ีส่วนไดเ้สีย  
รวมไปถงึประสทิธภิำพในกำรควบคุมภำยใน ของบรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรช ัน่ส ์จ ำกดั 
(มหำชน) และบรษิทัย่อย เพือ่ใหค้วำมมั่นใจว่ำกำรปฏบิตังิำนของหน่วยงำนต่ำงๆ เป็นไป
อย่ำงมปีระสทิธภิำพ ถูกตอ้งตำมกฎหมำย ระเบยีบ และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบั
ดูแล ตลอดจนมำตรฐำนของจรยิธรรมทีด่ ี 
 

2. องคป์ระกอบ 
 

2.1 กรรมกำรตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมกำรอิสระ ที่ไดร้บักำรแต่งตัง้จำกที่ประชมุ 
ผูถ้อืหุน้หรอืคณะกรรมกำรบรษิทั มจี ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน โดยคณะกรรมกำร
ตรวจสอบอย่ำงนอ้ย  1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีควำมรูห้รอืประสบกำรณด์ำ้นบญัชหีรอื
กำรเงนิ 

2.2 กรรมกำรตรวจสอบท ำกำรเลอืกกรรมกำรตรวจสอบคนใดคนหน่ึง เป็นประธำน
กรรมกำรตรวจสอบ และใหห้วัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน เป็นเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยต ำแหน่ง ในกรณีที่ต ำแหน่งหวัหน้ำหน่วยงำน
ตรวจสอบภำยในว่ำงลง ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบแต่งตั้งบุคคลอื่นที่มี
คุณสมบตัเิหมำะสมเป็นผูร้กัษำกำรแทน 
 

3. คุณสมบตั ิ
 

3.1 กรรมกำรตรวจสอบจะตอ้งแสดงควำมเห็นหรอืรำยงำนไดอ้ย่ำงอสิระตำมหนำ้ทีท่ี่

ไดร้บัมอบหมำย โดยไม่ตอ้งค ำนึงถงึผลประโยชนใ์ดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรพัยส์ิน
หรอืต ำแหน่งหนำ้ที ่และไม่ตกอยู่ภำยใตอ้ทิธพิลของบุคคลและกลุ่มบุคคลใดๆ  

3.2 มีควำมซือ่สตัยสุ์จรติ เป็นผูท้ี่ไดร้บัควำมเชือ่ถือ ไวว้ำงใจ และเป็นที่ยอมรบั
โดยทั่วไป 

3.3 มีควำมเขำ้ใจหลกักำรบรหิำรที่ดี มีวิจำรณญำณและทกัษะในกำรตดัสินใจ 
สำมำรถวเิครำะหปั์ญหำ ตัง้ค ำถำม ตคีวำม และประเมนิผล ไดอ้ย่ำงถูกตอ้งและ
เหมำะสม 

3.4 มีมนุษยส์มัพนัธด์ี มีควำมคิดสรำ้งสรรค ์สำมำรถแสดงควำมคิดเห็นและรบัฟัง
ควำมคดิเห็นของผูอ้ืน่ 
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3.5 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัท 
บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ทัง้นี้ นับรวมหุน้ที่ถือโดยผูเ้กี่ยวขอ้งตำม
ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดูแลดว้ย 

3.6 ไม่เป็นกรรมกำรที่มีส่วนรว่มในกำรบรหิำรงำน ไม่เป็นลูกจำ้ง พนักงำน หรอื 
ที่ปร ึกษำซึ่งไดร้บัผลตอบแทนประจ ำ หร ือผู ม้ีอ ำนำจควบคุมของบริษัท  
บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอืนิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน ์

3.7 ไม่เคยมคีวำมสมัพนัธท์ำงธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอื 
นิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ ในลกัษณะที่อำจขดัขวำงกำรใชว้ิจำรณญำณ
อย่ำงอสิระ รวมทัง้ไม่เคยเป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซึง่ไม่ใชก่รรมกำรอิสระ 
หรอืผูบ้รหิำรของผูท้ี่มีควำมสมัพันธท์ำงธุรกิจกบับรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

3.8 ไม่เป็นบุคคลที่มีควำมสมัพันธท์ำงสำยโลหิต หรอืโดยกำรจดทะเบียนตำม
กฎหมำยในลกัษณะทีเ่ป็น บิดำ มำรดำ คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรส
ของบุตรของผู ้บร ิหำร ผู ถ้ือหุ น้รำยใหญ่ ผู ้มีอ ำนำจควบคุม ของบริษัท  
บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม หรอื นิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน ์

3.9 ไม่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอื นิตบิุคคลที่

อำจมคีวำมขดัแยง้ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรซึง่ไม่ใชก่รรมกำรอสิระ 
ผูบ้รหิำร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดักำร ของส ำนักงำนสอบบญัชซี ึง่เป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรอื นิติบุคคลที่อำจมีควำมขดัแยง้
สงักดัอยู่ 

3.10 ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึง่รวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำย 
หรอืที่ปรกึษำทำงกำรเงิน ซึง่ไดร้บัค่ำบรกิำรเกินกว่ำสองลำ้นบำทต่อปี จำก
บ ริษัท  บ ร ิษั ท ใ ห ญ่  บ ริษั ท ย่ อ ย  บ ริษั ท ร่ ว ม  ห รือ  นิ ติ บุ คคลที่ อ ำ จม ี
ควำมขดัแยง้ ทัง้นี ้ในกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึกำร
เป็นผู ถ้ือหุ น้รำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผู บ้ร ิหำร หรือ 
หุน้ส่วนผูจ้ดักำร ของผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีน้ันดว้ย 

3.11 ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรบรษิัท 
ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซ ึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทั 

3.12 ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีจ่ะท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอสิระ เกีย่วกบักำร
ด ำเนินงำนของบรษิัท เชน่ ตอ้งไม่ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรกัษำ
ผลประโยชนข์องกรรมกำรบรษิัท ผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ หรอืผูถ้ือหุน้ซ ึง่เป็นผูท้ี่

เกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ของบรษิทั 
3.13 ไม่เป็นกรรมกำรทีไ่ดร้บัมอบหมำย จำกคณะกรรมกำรใหต้ดัสนิใจในกำรด ำเนิน

กจิกำรของบรษิทั บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล ำดบัเดยีวกนั  
หรอืนิตบิุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ 

3.14 ไม่เป็นกรรมกำรของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรอืบรษิัทย่อยล ำดบัเดียวกนั 
เฉพำะทีจ่ดทะเบยีน 
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4. วาระการด ารงต าแหน่ง 

 
4.1 กรรมกำรตรวจสอบมวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละไม่เกนิ 3 ปี 
4.2 กำรพน้ต ำแหน่ง 

4.2.1 กรรมกำรตรวจสอบจะพน้จำกต ำแหน่ง เมือ่พน้สภำพกำรเป็นกรรมกำรอสิระ
ของบรษิัท ครบวำระ ลำออก หรอืถูกถอดถอน หรอืขำดคุณสมบตัิในกำร
ปฏบิตังิำนในฐำนะกรรมกำรตรวจสอบ 

4.2.2 ในกรณีที่กรรมกำรตรวจสอบประสงคจ์ะลำออกก่อนครบวำระ กรรมกำร
ตรวจสอบควรแจง้ต่อคณะกรรมกำรบรษิทัล่วงหนำ้หน่ึงเดอืน พรอ้มเหตุผล 
เพื่อใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทไดพ้ิจำรณำแต่งตัง้บุคคลอื่น ที่มีคุณสมบตัิ
ครบถว้นตำมทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

5. ค่าตอบแทน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบจะไดร้บัค่ำตอบแทนทีเ่หมำะสมกบัหนำ้ที ่และควำมรบัผดิชอบ 
จำกกำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรสรรหำและค่ำตอบแทน โดยไดร้บักำรอนุมตัจิำกที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ และตอ้งเปิดเผยค่ำตอบแทนไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั 
 

6. การประชมุ 
 
6.1 คณะกรรมกำรตรวจสอบจดัใหม้ีกำรประชุมอย่ำงสม ่ำเสมอ เป็นประจ ำทุก 

ไตรมำสอย่ำงน้อยปีละ 5 คร ัง้ และสำมำรถเร ียกประชุมเพิ่มเติมไดต้ำม 
ควำมจ ำเป็น และเหมำะสม 

6.2 องคป์ระชมุประกอบดว้ยกรรมกำรตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม กรรมกำร
ตรวจสอบทุกคนควรเขำ้รว่มประชมุทุกคร ัง้ ทัง้นี ้อำจใชว้ธิกีำรประชมุทำงไกล
ผ่ำนระบบสือ่สำรที่หน่วยงำนก ำกบัดูแลก ำหนดไวแ้ลว้ว่ำ สำมำรถนับเป็นองค ์
ประชมุได ้

6.3 กรณีที่ประธำนกรรมกำรตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่สำมำรถปฏิบตัิ
หนำ้ทีไ่ด ้ใหก้รรมกำรตรวจสอบทีเ่ขำ้รว่มประชมุคนหน่ึง ท ำหนำ้ทีเ่ป็นประธำน
ในทีป่ระชมุ 

6.4 กรรมกำรตรวจสอบคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในกำรลงคะแนน เวน้แต่กรรมกำร
ตรวจสอบทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเร ือ่งทีพ่จิำรณำไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเร ือ่งน้ันๆ 

6.5 กำรวนิิจฉัยชีข้ำดในเร ือ่งทีป่ระชมุ คณะกรรมกำรตรวจสอบใหถ้อืเสยีงขำ้งมำก
เป็นส ำคญั โดยประธำนทีป่ระชมุไม่มสีทิธอิอกเสยีงชีข้ำด เวน้แต่กรณีทีค่ะแนน
เสยีงเท่ำกนั ใหป้ระธำนทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 

6.6 คณะกรรมกำรตรวจสอบมสีทิธใินกำรขอขอ้มูลและขอ้เท็จจรงิ โดยอำจเชญิฝ่ำย
จดักำร หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ผูส้อบบญัช ีหรอืผูเ้กีย่วขอ้งเขำ้รว่มประชมุ
ในเร ือ่งที่ก ำหนดได ้ทัง้นี้ในเร ือ่งที่มีควำมส ำคญั และจ ำเป็น คณะกรรมกำร
ตรวจสอบอำจเชญิผูเ้ช ีย่วชำญอสิระ และ/หรอืผูเ้ช ีย่วชำญทำงวชิำชพี เขำ้รว่ม
ประชมุดว้ย 
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6.7 จดัใหม้กีำรประชมุเฉพำะกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้รว่ม
ประชมุดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

6.8 จดัใหม้กีำรประชมุกบัฝ่ำยจดักำรเป็นกำรเฉพำะอย่ำงนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 
6.9 วำระกำรประชุมและเอกสำรกำรประชุมจะตอ้งจดัท ำขึน้ และน ำเสนอก่อน 

กำรประชุม อย่ำงน้อย 5 วนั และใหเ้ลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบเป็น 
ผูบ้นัทกึและเก็บรกัษำรำยงำนกำรประชมุ 
 

7. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
 
7.1 สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัท และบรษิัทย่อย เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ มี

ควำมถูกตอ้งเชือ่ถอืได ้เป็นไปตำมมำตรฐำนบญัชทีีก่ ำหนด และเปิดเผยขอ้มูล
อย่ำงเพยีงพอ ในเวลำทีก่ ำหนด 

7.2 สอบทำนใหบ้รษิัท และบรษิัทย่อย ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนก ำกบัดูแล และ
กฎหมำยอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

7.3 พจิำรณำกำรท ำรำยกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยไปซึง่ทรพัยส์นิทีม่มีูลค่ำนัยส ำคญั 
(“Material Transaction”) และกำรท ำธรุกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั รำยกำร
ที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์(“Related Party Transaction”) ของ
บรษิัท และบรษิัทย่อย ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย และขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์(ก .ล.ต.) และตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ทัง้นีเ้พื่อใหค้วำมมั่นใจว่ำ รำยกำรดงักล่ำว
สมเหตุผล เพือ่ประโยชนสู์งสุดของบรษิทั และกำรด ำเนินกำรมคีวำมโปรง่ใส 

7.4 พจิำรณำรำยละเอยีด ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรใชเ้งินระดมทุน และ ด ำเนินกำรใหบ้รษิทั
จดทะเบียนมีกลไกในกำรดูแลและติดตำมกำรใชเ้งินระดมทุนอย่ำงถูกตอ้งและ
เหมำะสม รวมทัง้เป็นไปตำมวตัถุประสงคท์ีไ่ดม้กีำรเปิดเผยไว ้ 

7.5 สอบทำนใหบ้รษิัท และบรษิัทย่อย มีระบบกำรควบคุมภำยใน กำรตรวจสอบ
ภำยใน ที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจำรณำควำมเป็นอิสระของ
หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน และใหค้ ำแนะน ำในเร ือ่งงบประมำณ อตัรำก ำลงัคน 
ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้โยกยำ้ย ประเมินผลกำร
ปฏบิตังิำนประจ ำปี และเลกิจำ้ง หวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

7.6 พิจำรณำคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ถอดถอน บุคคลซึง่มีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำ
หนำ้ทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และบรษิทัย่อย และเสนอค่ำตอบแทนของผูส้อบ
บญัช ี รวมทัง้เขำ้ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีำยจดักำรเขำ้รว่มประชมุ
ดว้ย อย่ำงนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

7.7 สอบทำนใหบ้รษิทั และบรษิทัย่อย มรีะบบกำรประเมนิควำมเสีย่ง และกำรบรหิำร
ควำมเสีย่งทีเ่หมำะสม เพยีงพอ และมปีระสทิธภิำพ 

7.8 กรณีเมือ่ไดร้บัรำยงำนขอ้สงัเกต หรอืพฤตกิำรณอ์นัควรสงสยั จะท ำกำรรำยงำน
ในเบือ้งตน้ใหส้ ำนักงำน ก.ล.ต. ทรำบโดยทนัทีเมื่อไดร้บัแจง้จำกผูส้อบบญัช ี
พรอ้มทัง้ในชว่งทีอ่ยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำน
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ควำมคืบหน้ำใหส้ ำนักงำน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัช ีทรำบเป็นระยะ พรอ้มทัง้
รำยงำนผลกำรตรวจสอบใหส้ ำนักงำน ก.ล.ต. และผูส้อบบญัชทีรำบภำยใน 30 วนั 

7.9 จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษิทั ตำมหลกัเกณฑท์ีต่ลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก ำหนด 

7.10 อนุมตัแิผนงำนกำรตรวจสอบภำยในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตำมวธิกีำรและ
มำตรฐำนทีย่อมรบัโดยทั่วไป และตดิตำมกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน 

7.11 ส่งเสร ิมกำรจัดใหม้ีช่องทำงกำรรบัเร ื่องรอ้งเร ียนหรือกำรแจง้เบำะแสถึง
พฤตกิรรมทีไ่ม่เหมำะสม (Whistleblower) ทีอ่ำจเกดิขึน้ รวมถงึกำรด ำเนินกำร
ใหม้ีนโยบำยหรอืวธิกีำรในกำรรบัมอืกบัเร ือ่งรอ้งเรยีนและนโยบำยกำรคุม้ครอง
ผูใ้หเ้บำะแส 

7.12 คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจแสวงหำควำมเห็นที่เป็นอิสระ จำกที่ปรกึษำทำง
วชิำชพีอืน่ เมือ่เห็นว่ำจ ำเป็นดว้ยค่ำใชจ้ำ่ยของบรษิทั 

7.13 ปฏบิตังิำนอืน่ใดตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำย ดว้ยควำมเห็นชอบของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

8. การรายงาน 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีหนำ้ที่ และควำมรบัผิดชอบในกำรรำยงำนผลกำรประชมุ 
หรอืรำยงำนอืน่ใดทีม่ีควำมส ำคญัต่อคณะกรรมกำรบรษิทั ผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนทั่วไป 
เพื่อท ำใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัมั่นใจไดว่้ำ ฝ่ำยจดักำรไดม้ีกำรบรหิำรอย่ำงระมดัระวงั 
และค ำนึงถงึผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทยีมกนั 
8.1 กำรรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 

8.1.1 รำยงำนกิจกรรมต่ำงๆ ที่ท ำเป็นประจ ำ เพื่อใหค้ณะกรรมกำรไดท้รำบถึง
กจิกรรมของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ดงันี ้

8.1.1.1 รำยงำนกำรประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่ระบุควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบในเร ือ่งต่ำงๆ ไวอ้ย่ำงชดัเจน 

8.1.1.2 รำยงำนเกี่ยวกบัควำมเห็นต่อรำยงำนทำงกำรเงิน กำรตรวจสอบ
ภำยใน และกระบวนกำรตรวจสอบภำยใน 

8.1.1.3 สรุปรำยงำนกจิกรรมทีท่ ำระหว่ำงปี 
8.1.1.4 รำยงำนอืน่ใดทีเ่ห็นว่ำคณะกรรมกำรบรษิทั ควรทรำบ 

 

8.1.2 รำยงำนสิง่ทีต่รวจพบในทนัท ีเพือ่คณะกรรมกำรบรษิทัจะไดด้ ำเนินกำรแกไ้ข
ไดท้นัเวลำ 

8.1.2.1 กำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
8.1.2.2 กำรทุจรติ และ/หรอื สิง่ทีผ่ิดปกต ิและ/หรอื ควำมบกพรอ่งส ำคญัใน

ระบบกำรควบคุมภำยใน 
8.1.2.3 กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย และ/หรอื ขอ้ก ำหนดใดๆ ของหน่วยงำนก ำกบั

ดูแล และ/หรอื กฎหมำยอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
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8.2 กำรรำยงำนต่อหน่วยงำนก ำกบัดูแล และหน่วยงำนรฐัทีเ่กีย่วขอ้ง 
ในกรณีทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำ มีกำรเพิกเฉยโดยไม่มีเหตุอนัควรต่อ
กำรปรบัปรุงแกไ้ขสิง่ทีม่ผีลกระทบอย่ำงมนัียส ำคญั ต่อฐำนะกำรเงินและผลกำร
ด ำเนินกำร ซึง่ไดม้กีำรหำรอืรว่มกนักบัคณะกรรมกำรและผูบ้รหิำรกอ่นหนำ้แลว้ 
กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหน่ึง อำจรำยงำนสิ่งที่พบดงักล่ำวโดยตรงต่อ
ส ำนักงำนก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรอืตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยได ้

8.3 กำรรำยงำนต่อผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนทั่วไป 
8.3.1 ควำมเห็นเกี่ยวกบักระบวนกำรจดัท ำ และกำรเปิดเผยขอ้มูลในรำยงำน

ทำงกำรเงินของบรษิัท ถึงควำมถูกตอ้ง ครบถว้น ตำมก ำหนดเวลำ เป็นที่

เช ือ่ถอืได ้และถูกตอ้งตำมมำตรฐำนกำรบญัช ี
8.3.2 ควำมเห็นเกีย่วกบัควำมเพยีงพอ ของระบบกำรควบคุมภำยในของบรษิทั 
8.3.3 ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ว่ำด ้วยหลักทรพัยแ์ละ 

ตลำดหลกัทรพัยข์อ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื
กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

8.3.4 ควำมเห็นเกีย่วกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัช ี
8.3.5 ควำมเห็นเกีย่วกบัรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
8.3.6 จ ำนวนกำรประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเขำ้รว่มประชมุของ

กรรมกำรตรวจสอบแต่ละบุคคล 
8.3.7 ควำมเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บั จำกกำร

ปฏบิตัหินำ้ทีต่ำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
8.3.8 รำยงำนอืน่ใดที่เห็นว่ำผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใตข้อบเขต

หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ ทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั 

9. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน

คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน โดยกำรประเมินตนเอง และ
รำยงำนผลกำรประเมนิ พรอ้มทัง้ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏบิตังิำน ทีอ่ำจเป็นเหตุให ้
กำรปฏิบัติงำนไม่บรรลุวัตถุประสงค ์ ในกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให ้
คณะกรรมกำรบรษิทัทรำบทุกปี

กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบฉบบันี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบ ไดพ้จิำรณำใน
กำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ คร ัง้ที ่5/2568 เมือ่วนัพฤหสับดทีี ่27 พฤศจกิำยน 
2568 

ทัง้นี ้ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม 2569 เป็นตน้ไป 


